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GORUSLER / OPINIONS

Kadin Kutiiphaneciler: Toplumsal Cinsiyet Sorunlari
Female Librarians: Gender Issues

Murat YILMAZ

Oz

Bu arastirmanin amaci, kadin kiitiiphanecilerin cinsiyet aynnmciligindan dolay: kiitiiphane-
lerde karsilasacaklari olasi sorunlan irdelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda arastirmada, kadin
kiitiphanecilerin kiitliiphanelerde karsilasacaklari sorunlar su sekilde ayrilmistir; kiitiiphanelerde
cinsel istismar (mobbing); ticret aynimciligi (kadin kiitliphaneci olarak diisiik licret alma); kariyer
gelisiminde cinsiyet ayrimciligi; kadin kiitiiphaneci olarak haksiz yere isten ¢cikarilma; kadin kitdip-
haneci olarak kariyere ara verme (evlilik ya da bebek sahibi olma gibi nedenler) ve is gériismele-
rinde kisisel sorularla karsilasma (evlilikle ya da annelikle ilgili zamanlamayla ilgili sorular). Ayrica
arastirmada, kadin kiitiiphanecilerin cinsiyet ayrimciligina iliskin kiitiiphanelerde karsilasacaklari
yukarida siralanan sorunlara iliskin gesitli ¢6ziim dnerileri de tartisilmstir.

Anahtar sozciikler: Kadin kiitliphaneciler, Toplumsal cinsiyet sorunlan, Kiitiphanecilik,
Psikolojik taciz, Cinsel istismar, Ucret ayrimciigi, Cinsiyet ayrimciligi

Abstract

The purpose of this study is to examine the possible problems being met by female librarians
due to gender discrimination in libraries. With this purpose in this study, the relevant problems
being met by female librarians in libraries are divided as follows; sexual harassment (mobbing) in
libraries, wage discrimination (receiving a low wage as a female librarian), gender discrimination
in career development, unfair dismissal as a female librarian, career break as a female librarian
(because of marriage or having a new baby), and encountering the personal questions in job
interviews (such as the questions of the timing of marriage or motherhood). Furthermore, in the
study, various recommendations for solving the above problems of gender discrimination met by
female librarians in libraries have been also discussed.

Keywords: Female librarians, Gender issues, Librarianship, Mobbing, Wage discrimination,
Gender discrimination
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Giris

Kutiphane ve bilgi bilim literattri incelediginde, Baum (1992, ss.30-51)'un da
degindigi gibi esit istihdam firsati, Gcret ayrimcihgi, calisma ortamlari, cocuk bakimi
ve kariyer iliskisi, kutlphanecilik mesleginde kadinin statlisii ve cinsel taciz gibi
konularda cesitli arastirmalar gorulebilir. Bu tlr arastirmalar, genel olarak calisan kadin
kitiiphanecilerin gesitli sorunlarini dile getirmelerine ve bu sorunlara yonelik uygun
¢Ozimler aramalarina yardim etme amaci tasimaktadir. Bu arastirmamizin amaci, kadin
kittphanecilerin cinsiyet ayrimciligindan dolay kutliphanelerde karsilasacaklari olasi
sorunlar irdelemektir. Belgesel analiz yonteminden yararlanarak ele aldigimiz bu
arastirmamizda kittphanecilik mesleginde kadin kitiiphanecilerin cinsiyetlerinden
dolayi cesitli sorunlar yasayabilecegi ve kadin kutliphanecilerin karsilasacaklari bu tir
sorunlarin Ustesinden gelebilmeleri icin bir 6rglt catisi altinda birlesmeleri gerektigi
varsayimindan hareket edilmistir.

Kadin Kutiiphanecilerin Karsilasacaklari Olasi Sorunlar

Cinsiyetlerinden dolayi kadin kitliphanecilerin karsilasacaklari olasi sorunlardan ilki, is
hayatinda cinsiyete dayali ayrimciliktir. Bu tur bir ayrimcilik, isverenin aradigi elemanda
mesleki nitelikler g6zetmek yerine cinsiyet farkini gézetmesi seklinde gorulur. Nitekim
bu sorun, genelde calisan kadin kitliphanecinin ¢alistig kiitiphanede birim sefligine
yukselmesi veya kitliphane yoneticiligi gibi durumlarda gecerli olabilir. Ancak
kitiphane personeliyle etkili iletisim kurabilen, catismalari ¢dzen, kiitiiphane icin
vizyon olusturan, kitliphaneyi misyonuna uygun yonetebilen, saygili, diirist, enerjik,
iyimser, hatalardan ders alabilen, halkla iliskiler konusunda bilgili, iyi bir dinleyici
olabilen, is birligi yetenegine sahip, teknoloji egilimlerini de yakindan takip edebilen
ve insan iliskilerinde diizeyli kadin kiitiiphanecilerin, yoneticilik ve seflik pozisyonlarina
ylkselmelerinde sikinti yasamayacaklari kesindir. Yori (2009, s. 289)'niin tespitine
gore, Turkiye’ deki 25 ozel Universite kiitiphanesinde calisan yoneticilerin %56'sinin
kadin olmasi, Glkemizde bu durumun bir sorun olarak goriilmedigi anlamina geldigini
soyleyebiliriz. Ayrica ilkemizdeki is Kanunu'nun 5. maddesinin 1. fikrasinda, “is
iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere
dayali ayrim yapilamaz” seklinde acik bir ifadeye yer verilerek, cinsiyet ayrimciligina karsi
yasal koruma da saglanmistir (is Kanunu, 2003). Kadin kiitiiphanecilerin, is hayatlarinda
cinsiyete dayali ayrimcilida ugradiklarina iliskin cesitli haberlere giiniimiizde halen
rastlandigini da ifade etmek gereklidir. Nitekim Harvard Universitesi'nde gérevli
kitiiphane calisani Bayan Desiree Goodwin'in cinsiyet ayrimciliina iliskin yasadiklari,
bu duruma 6rnek gdsterilebilir (Harvard librarian, 2003, s.16). iddiaya gére Bayan
Goodwin, iki yuksek lisans diplomasina sahip olmasina ragmen giyim tarzindan dolayi
isinde yukselmesi engellenmistir.

Kadin kutlphanecilerin karsilasacaklari bir diger sorun ise Ucret konusunda
cinsiyete dayali ayrimciliktir. Bu tir bir ayrimcilik, isverenin calistirmak Ulzere aldig
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elemana, ayni kosullarda calisan baska bir elemana gore sirf cinsiyetinden dolay ticret
konusunda daha farkli bir muamelede bulunmasidir. Ust diizey kiitiiphane calisaninin
Ucret konusunda ayrimcilik yapmasinin altinda, ev gecindirme konusundaki asil
sorumlulugun erkeklerde olduguna inanmasi yatabilir. Bu tir yanhs fikre sahip Ust
duzey kutliphane calisanina gore, kadin kiitiiphanecinin emegi sonucunda elde ettigi
gelir bir tur ek gelirdir.

Ucret konusunda cinsiyete dayali ayrimcilikla ilgili Turkiye'deki duruma baktigi-
mizda Ozgiir (2010)'tin Radikal gazetesindeki yazisi dikkate alindiginda kadin kiitiipha-
necilerin erkek kutliphanecilere oranla giinde 13,7 lira fazla licret almasi, Glkemizde bu
durumun bir sorun olarak goriilmedigi anlamina gelmektedir. Nitekim bu konuda yasal
koruma onlemlerinin yeterli diizeyde alindigi da ifade edilebilir. Clinkl Ucret konu-
sunda cinsiyete dayall ayrimciligin énlenmesine dair hem Glkemiz tarafindan imza-
lanan uluslararasi sézlesmeler hem de ulusal diizenlemeler s6z konusudur. Kadinlara
Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Dair Uluslararasi Sézlesme'nin 11. maddesinin
1.fikra d bendinde, kadinlarin esit lcret hakkina sahip olduklari su sekilde ifade edil-
mistir: Kadinlar, “sosyal yardimlar dahil esit licret hakki, esdegerdeki iste esit muamele ve
isin cinsinin degerlendirilmesinde esit muamele gérme hakkina” sahiptir (Kadinlara Karsi
Her Turli Ayrimcih@inin..., 2000). Ayni sekilde Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iligkin
Uluslararasi Sézlesme'nin 7. maddesinde de su ifadeler yer alir: Taraf (ilke, “biitiin iscilere
emeklerine karsilik, asgari olarak; adil licretler ve esit islere, hicbir ayrim yapilmaksizin
esit 6deme, ozellikle kadinlara; kendilerine sunulan ¢alisma kosullarinin erkeklerin kosul-
larindan daha asagi olmayacagi ve ayni is icin ayni lcreti alacaklari konusunda glivence
verilmesini saglamalidir” (Ekonomik, Sosyal ve Kulturel, 2003a; Ekonomik, Sosyal ve
Kilttrel, 2003b).

Aslinda sirf lcret esitsizligine iliskin ayrimciiga karsi, spesifik bir sozlesme de
mevcuttur. Ulkemiz tarafindan da imzalanan bu sézlesmenin adi, Esit Degerde is icin
Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 Sayili Milletlerarasi Calisma
Sézlesmesidir (Esit Degerde is icin, 1966). Bu sézlesmenin 2. maddesinde su bilgiler yer
alir:

“Her tiye, lcret hadlerinin tespitiyle ilgili olarak ydiriirliikte bulunan usullere uygun
yollardan, esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda licret esitligi prensibini tesvik ve
bu prensibin blitiin iscilere uygulanmasini, s6zii edilen usullerle telifi kabil oldugu nispette
temin edecektir”. Ulkemiz tarafindan imzalanan Avrupa Sosyal Sarti isimli belgenin
4. maddesi de “Akit taraflar,... ¢alisan erkeklerle kadinlara, esit ise, esit licret hakkini
tanimayl...taahhit eder” seklinde ifade kullanilarak sézlesmeye taraf olan tlkelerin
bu konudaki sorumluluklari hatirlatilmistir (Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal..., 2006).
Uluslararasi sozlesmelerde belirtilen tGicret konusundaki ayrimciligin dnlenmesine iliskin
maddelerin is Kanunu'muzdaki karsihgi ise, ilgili kanunun 5. maddesinin 4. fikrasinda
“ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dlisiik tcret kararlastinlamaz”
seklindedir.
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Kutiphane ve bilgi bilimine iliskin literatiir incelendiginde az gelismis Ulkelerde
calisan kadin kutiiphanecilerin, ayni isi yapan erkek kuatiiphanecilere gore sirf
cinsiyetlerinden dolayi daha dusuk ucret aldigina iliskin akademik yazilara rastlamak
muUmkiindir. Nitekim Majanja veKiplangat (2003,5.70-78)'agore erkek kiitiiphanecilerle
ayni isi yapan Kenyadaki kadin klttiphanecilerin maaslarinin distik olmasi Ulcret
konusunda cinsiyete dayali ayrimciliga iliskin somut bir 6rnek olarak gosterilebilir.

Kadin kuttuphanecilerin karsilasacaklari sorunlarin bir digeri de keyfi olarak hizmet
iliskisinin sonlandiriimasidir. Bu tur bir ayrimcilik zihniyetinin altinda, “kadin, sadece yedek
is glicii olmalidir. lyi bir calisan olmasina gerek yok. lyi bir es ya da iyi bir anne olsun yeter.
Bu ytizden isten ayrilsa da 6nemli degil” gibi asin zihniyete sahip st diizey kitiphane
sorumlusunun ahlaki ya da diinya goriisi yatabilir.

Keyfi olarak hizmet iligkisinin sonlandiriimasi konusunda Tirkiye'de hukuki
dnlemlerin yeterli diizeyde alindigi soylenebilir. Nitekim Hizmet lliskisine lsveren
Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Sézlesme'nin 5. maddesinin d bendinde “Irk,
renk, cinsiyet, medeni hal, aile sorumluluklari, hamilelik, din, siyasi goris, etnik veya sosyal
kékenin” ise son verilme nedeni sayilamayacadi belirtilmistir (Hizmet iliskisine isveren
Tarafindan..., 1994). Ayni sekilde is Kanunu'nun 18. maddesinin d bendinde “Irk, renk,
cinsiyet, medeni hal, aile yikimliliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gériis ve benzeri
nedenler...” gibi nedenlerin isin feshi icin gecerli bir sebep olusturmayacadi agikca ifade
edilmistir (is Kanunu, 2003).

Ulkemizde olmasa da cesitli tilkelerde kadin kiitiiphanecilerin calistiklar kurumlarda
keyfi olarak hizmet iliskilerinin sonlandirilmasi konusunda yasayacaklari sorunlara
iliskin somut érnekler gérmek miimkiindiir. Ornegin Kaliforniya’daki Valley Hiristiyan
Okulunda cahsan kadin kittphanecinin, evlilik disi cocuk sahibi olmasi nedeniyle isine
son verilmesi, keyfi olarak hizmet iliskisinin sonlandiriimasina dair somut bir 6rnektir
(Gender Discrimination, 1993, s.2). Clinki toplumsal cinsiyet rolt geregi, evli bir anne
olmak yerine, calstigi kurum tarafindan evli olmadan ¢ocuk dogurdugu igin haksiz
yere 'kotu kadin’ olarak gorilen kitiphaneci, mesleginde de 'kéti kitliphaneci’ olarak
gOrulmus ve sirf bu ylizden isine son verilmistir.

Kadin kutlphanecilerin karsilasacaklari sorunlardan bir baskasi da, kariyerine
ara verme sorunudur. Kadin katiphaneciler, ev ve is sorumluluklarini birlikte
yonetmelerinde denge birligi kurmadiklari takdirde kariyerlerine ara vermek
durumunda kalabilirler. Genelde bu ara, evlilik veya ¢ocuk sahibi olma durumunda
gerceklesir. Kadin kitliphaneciler, evlendiklerinde bazen kendi istekleriyle bazen de
es baskisiyla kiitiiphanedeki islerinden ayrilabilirler; [ya da] cocuk sahibi olduklarinda
cocuklarn okul cagina gelene kadar kittiiphanedeki islerini birakmaktadirlar. Nitekim
Jones ve Oppenheim (2002, 5.103-115) yaptiklari arastirmada ingiltere’de calisan kadin
kittphanecilerin cocuk bakimi gibi nedenlerden dolayi kariyerlerine on yil gibi uzun
aralar vermek zorunda kaldiklarini tespit etmislerdir.
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Kariyerlerine ara verme sorunu, kadin kitiiphaneciler icin oldukca zordur. Calisma
hayatina uzun yillar ara veren kadin kitliphanecinin, kendini mesleki anlamda
yetistirmedigi takdirde is bulmasi da haliyle zorlasir. Sayet is bulma durumunda da
mesleki yenilikleri takip etmemis ise, s6z konusu yeniliklere adapte olmada zorlanacagi
kesindir. Kariyerine ara veren kadin kiitiphanecinin calisma hayatina donmesi énemlidir.
Cuinki calismanin sadece gelir elde etmenin bir yolu oldugunu diisiinmek son derece
yanlistir. Kadin kltiphanecinin ¢alisma hayatinda yer almasi, gelir kazanmasiyla
birlikte kendisine giliven ve saygi duygusunu da gelistirmesi anlamina gelir. Ayrica
Anayasamizin 49. maddesinde “calisma, herkesin hakki ve édevidir” seklinde acik bir
ifadenin yer almasi (Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982) calisma hakkinin anayasal bir
hak oldugunu bizlere gostermektedir.

Calisma hayatina atilacak 6zellikle yeni mezun kadin kiitiiphanecilerin karsilasacak-
lari sorun ise, is gériismesinde 6zel yasamlariyla ilgili sorularla muhatap olmalaridir. Ust
diizey kuttiiphane calisaninin yeni mezun kadin kitlphaneciye, bekar ise evlilikle ilgili;
evliyse de ¢ocuk sahibi olmakla ilgili zamanlama konusunda sorular sormasi kadin ki-
tliphaneciyi zor durumda birakabilir. Hatta Dale (1980, s.22) kadin kiitiiphanecilerin is
gorusmelerinde medeni durumlariyla veya ¢ocuklarla ilgili meslek disi sorulara muha-
tap birakilmalarini ayrimcilik olarak diisinmektedir.

is gériismelerinde mesleki konular yerine kadin kiitiiphanecinin ézel yasamiyla ilgili
hassas konular hakkinda zorlayici sorular sorulmasi uygun degildir. Ust diizey calisanin
is gorismesinde kadin kiitiiphaneciye bu tirr 6zel sorular sormasinin altinda hamilelik
ve analik izni gibi nedenler olabilir. Ayrica bu tarz sorular soran Ust diizey kitliphane
calisani, cocuk sahibi olmayi dusiinen kadin kiitiiphanecinin, ev isleri ve cocuk bakimiyla
ilgilenip isine daha az ehemmiyet verecegi inancini da tasiyabilir.

Kadin kiitiphanecilerin kiitiiphanelerde cinsiyetlerinden dolayi karsilasacaklari bir
baska sorun ise, cinsel tacizdir. Cinsel taciz, kadin kiitiphanecinin ¢alistigi kiitiphanede,
esit muamele ilkesinin dolayl ya da dolaysiz olarak ihlal edilmesi sonucu ayrimciliga
maruz kalmasiyla gerceklesir.

Teksas, Friendswood'daki Galloway Okulunda kitliphaneci olarak calisan Bayan
Lori Solt'un cinsel tacize ugramasi ve bu durumdan dolayi ilgili makama sikayette
bulunmasiyla birlikte isine son verilmesi, konunun ciddiyetini daha da artirmaktadir
(Jaques, 2011).

Kadin kiitiiphanecilerin isyerlerinde karsilasabilecekleri olasi cinsel taciz tiirleri ise
su sekilde siralanabilir:

0 Sozle yapilan tacizler: Kiitliphane calisaninin kadin kitiiphaneciye, rahatsiz edici
cinsel icerige sahip sozlii sakalar ya da fikralar anlatmasi.
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0 Yaziyla yapilan tacizler: Kiitiiphane ¢alisaninin, kadin kitiphaneciye rahatsiz edici
cinsel icerige sahip mektuplar ya da notlar gibi belgeler vermesi veya e-posta
gondermesi.

¢ Bedenen gerceklesen tacizler: Kiitliphane calisaninin, kadin kitiphanecinin istemi
disinda ve kitiiphane calisaninin tek yanli iradesiyle gerceklesebilen érnegin, géz
hareketleri, agiz ve dudak sekilleri ya da sarilma gibi onur kirici bedensel temaslar.

0 Miustehcen materyallerle yapilan tacizler: Kitliphane calisaninin, ¢alisma odasina
cinsel icerikli fotograflar, posterler, takvimler veya resimler asmasi.

0 Cinsel iliski teklifiyle gerceklesen tacizler: Ust diizey kiitiiphane calisaninin emrinde
calisan kadin kitiphaneciye 6dil-ceza guclini kullanarak bazi cinsel taleplerde
bulunmasi (Sarmasik, 2009, 5.53-59).

Ulkemiz g6z 6niine alindiginda ise, is yerlerinde bu tiir davranislarin, Tirk
hukukunda birer “su¢” sayildigi goriilmektedir. Nitekim Tirk Ceza Kanunu’nun 105.
maddesi, bu eylemin bir su¢ oldugunu acikca ifade eder (Tiirk Ceza Kanunu, 2004). ilgili
yasanin 105. maddesinin 1. fikrasinda; “Bir kimseyi cinsel amagh olarak taciz eden kisi
hakkinda, magdurun sikdyeti tizerine, 3 aydan 2 yila kadar hapis cezasina veya adli para
cezasina hiikmolunur” seklinde ifade yer almaktadir. ilgili maddenin 2. fikrasinda ise, “Bu
fiiller, hiyerarsi veya hizmet iliskisinden kaynaklanan niifuz kétiiye kullaniimak suretiyle
ya da ayni isyerinde calismanin sagladigi kolayliktan yararlanilarak islendigi takdirde,
yukandaki fikraya gore verilecek ceza yari oraninda artirilir. Bu fiil nedeniyle magdur isi
terk etmek mecburiyetinde kalmis ise, verilecek ceza 1 yildan az olamaz” seklinde agik bir
ifadeye yer verilmistir. Yalniz Trkiye'de cinsel taciz magdurunun haklarini hukuki olarak
korumalarinisaglayacak yasal dizenlemelerin varligi, sorunu kékiinden ¢gzmemektedir.
Magdurun fiziksel ve 6zellikle de psikolojik sagliginin bozulmasi durumunda bu tar
bir psikolojik sorunun Ustesinden nasil gelinecedi énem kazanmaktadir. Bu sorunun
Ustesinden gelmek amaciyla 19 Mart 2011 tarihinde Resmi Gazete'de isyerlerinde
Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu Basbakanlik Genelgesi yayinlanmistir (is
Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi, 2011). S6z konusu bu genelge ile
gorevli psikologlarin cinsel taciz magduru olan ¢alisanlara, Calisma ve Sosyal Guivenlik
iletisim Merkezi (ALO 170) kanaliyla destek hizmeti vermesi amaclanmistir.

Buraya kadar deg@indigimiz tiim sorunlar, kadin kitliphanecilerin cinsiyetlerinden
dolayiis yerlerinde haksiz yere yasayacaklari tiirden sorunlardir. Kadin kiitiphanecilerin,
bir 6rgit catisi altinda gu¢ birligi icinde olmalarinin, bu tir sorunlarin Gstesinden
gelmelerini kolaylastiracagi agiktir.

Kadin calisanlarin cinsiyetlerinden dolay yasayacaklari sorunlarla birlikte meslek-
lerinin niteligi geredi de yasayacaklari bazi sorunlar s6z konusu olacaktir. Bu baglam-
da kattphanecilik meslegini icra eden kadin kitliphaneciler, farkli mesleklerde calisan
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kadin emekgilerden biraz daha sansli gériinmektedir. Séyle ki, kadin kitiphaneciler,
meslekleri geregi kitliphane kullanicilariyla iletisim kurmak durumundadirlar. Kulla-
nicilarla kuracaklari bu iletisim, 6rnedin, danisma kitliphanecisi olmak gibi, niteliksel
acidan yogun olan sozel bir iletisimdir. Kadin kitliphanecilerin iliski kuracagr kiitiipha-
ne kullanicilari, bilgi ihtiyaci icinde olan ve s6z konusu bu ihtiyaglarini gidermek lizere
kitliphaneye gelen genelde hukuka saygili kisilerdir. Oysa farkli mesleklerde calisan ka-
dinlarin, 6rnegin kadin polislerin, isleri geregi iletisim kurmak zorunda olduklar kisiler,
¢ogu zaman her tlrden stipheli hatta tecaviizcl ya da katil zanlisi gibi kisiler olabilirler.
Bu durumda kadin polislerin, isleri geregi yasadiklari stres yiziinden ruhsal agidan duy-
gusal tiikenme hatta fiziksel darp bile yasayabilmeleri miimkiin olabilir (Tasbas, 2010,
5.128-129). Bu durumda kadin kitiiphaneciler kullanicilariyla muhtemelen fiziksel arbe-
de yasamasa da kullanicilar tarafindan ancak sozel tacize ugramasi s6z konusu olabilir.

Kadin saglk personelinin ise slrekli sagligi bozuk kisiler ve onlarin yakinlariyla
bir arada olmasi, hatta acil servislerde fiziksel siddete dahi maruz kalmasi (Oguz,
2010, s.29) saglk sektoriinde gorev yapan kadin calisanlar cogu zaman zor durumda
birakmaktadir. Ayrica kadin saglik personelinin gerek tani gerekse de tedavi islemleri
sirasinda radyasyona maruz kalabilmeleri viicutlarinda olusacak yaralara, cilt kanserine
veya hematopoetik sistem bozukluklarina neden olabilmektedir. Yogun calisma
temposu yiziinden bir anlik dikkatsizlikleri sonucu, hepatit B ve C enfeksiyonuna
sahip hastalarla ilgilenen saglik personelinin, bu tiir enfeksiyonlara yakalanmalari da
s6z konusu olabilmektedir (Turhan, 2006, s. 10-11). Isleri geregi kadin kiitiphanecilerin
calistiklar isyerlerinde kansere ya da 6liimle sonuglanabilecek enfeksiyonlara maruz
kalmalari s6z konusu olmaz. Fakat bakimsizlik icinde olan ve tozun yodun olabilecegi
kitliphane depolari, kadin kiitiiphanecilerimiz dahil ¢alisan tim kitlphane personeli
icin saglik sorunlari olusturabilir. Bu ylizden 6zellikle kiitiiphane depolarinin bakiminin
mutlaka yapilmasi, calisanlarin saghgi agisindan stiiphesiz dnemlidir.

Maden, insaat, metal, makine, basim ve montaj gibi agir islerde calisan kadin
emekgilerise zararli ve zehirlimaddelere maruz kalma, sivri bir nesnenin viicudu delmesi
ya da vicuda batmasi, is yerindeki yanici maddenin ates almasi ya da patlamasi, elektrik
akimina maruz kalma, iki nesne arasina sikisma gibi nedenlerden dolayi is kazalarina
maruz kalmaktadir. Nitekim 2006 yilinda bu tiir sektorlerde ¢alisan sigortali 3739 kadin
is kazas gecirmistir (Onaran, 2008, s.34). Kadin kitliphanecilerin, meslekleri geregdi bu
tr agir is kazalarini yasamayacaklari bir gercektir.

Sonug ve Oneriler

Ataerkil zihniyetin hakim oldugu toplumlarda kadin ¢alisanin fazla oldugu meslekler
profesyonel meslekler olarak algilanmamaktadir. Clinki bu tir toplumlarda profesyonel
meslek olarak algilanmayan bu tlr mesleklere ve bu meslekleri ifa eden calisanlara
yonelik olumsuz algilarin altinda, kadina karsi olan haksiz ve olumsuz algi yatmaktadir.
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Bu olumsuz algi, pratikte is hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik; Gcret konusunda ve
keyfi olarak hizmet iliskisinin sonlandiriimasinda yasanan sorunlar; is gériismelerinde
ornegin, evlilik ve ¢ocuk sahibi olma zamanlamasi gibi 6zel yasamla ilgili sorularla
muhatap olma ve de cinsel taciz seklinde tezahiir etmektedir.

Calistiklari kurumlarda bu tir sorunlarla ylzlesmek zorunda kalabilen kadin
kittphanecilerin, kendilerine bicilen toplumsal rollerin disina ¢ikmalari durumunda
cinsiyet ayrimciligina yonelik sorunlarla yuzlesmeleri s6z konusu olabilmektedir. Bu
sorunlarin Ustesinden gelmeleri icin aralarinda orgutlenerek glic birligi olusturmalar
gerekir. Kadin kiitliphanecilerin orgtitlenerek gii¢ birligi olusturmalari, pratikte Tirk
Kitlphaneciler Dernegi altinda degil Kadin Kiitiphaneciler Dernegdi gibi ayri yeni bir
mesleki dernek ¢atisi altinda gerceklesebilir.
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