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0z

Bu calismada, “Kiitiiphanecilik Etigi: Universite Kiitiiphanelerindeki Personelin Etik Algi
ve Davrarislari Uzerine Bir Arastirma” bashkli kitabin tanitimi amaclanmistir. Calismada
kiitiphanecilik meslegindeki etik farkindaligi artirmayi ve mevcut etik algilar incelemeyi
amaclamaktadir. Kitap, dért béliimden olusmaktadir: ilk béliimde etik ve ahlak kavramlari ile
etik teoriler ele alinirken, ikinci boliimde meslek etigi ve etik kurallarin meslek itibarini artirmadaki
rolii tartisiimaktadir. Uciincii béliimde kiitiiphanecilik etigi ve meslek etidi ilkeleri incelenmis,
dérdiincii béliimde ise (iniversite kiitliphanelerindeki personelin etik algilarina dair yapilan
arastirma bulgulari sunulmustur. Kitap, Tirkiye'deki (iniversite kiitliiphanelerinde etik meselelerin
yeterince ele alinmadigini ve meslek etigi farkindaliginin artirilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Anahtar sozciikler: Etik, meslek etigi, kiitiiphanecilik etigi.
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Abstract

This study aims to present an introduction to the book titled “Library Ethics: A Study on the
Ethical Perceptions and Behaviors of Personnel in University Libraries.” The work seeks to enhance
ethical awareness in the field of library science and examine the current ethical perceptions. The
book consists of four chapters: the first chapter addresses the concepts of ethics and morality as
well as ethical theories, while the second chapter discusses the role of professional ethics and
ethical rules in enhancing the reputation of the profession. The third chapter examines library
science ethics and professional ethical principles, and the fourth chapter presents the findings
of a study on the ethical perceptions of staff in university libraries. The book emphasizes that
ethical issues are not sufficiently addressed in Turkish university libraries and highlights the need
to increase awareness of professional ethics.

Keywords: Ethics, professional ethics, library science ethics.
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Kiitliphanecilik Etigi

Giris

Erkan Ozdemir tarafindan kaleme alinan *Kiitiiphanecilik Etigi: Universite
Kitiiphanelerindeki Personelin Etik Algi ve Davranislari Uzerine Bir Arastirma* baslikli
kitap, 2024 yilinda yayimlanmistir. S6z konusu eser, bilgi hizmetleri alaninda meslek
etiginin kuramsal cercevesini ortaya koymakta ve uygulamaya déniik dnemli tespitlerde
bulunmaktadir. Literatiirde, kitiiphane hizmetlerinde etik meseleleri konu edinen
akademik calismalarin sayica sinirli olmasi, bu eserin 6zglin degerini artirmaktadir.
Ozellikle tniversite kiitiphanelerinde gérev yapan personelin etik algi diizeylerinin ve
bu algilarin gesitli demografik degiskenlerle iliskilerinin incelenmesi, calismayi ampirik
temelli bir bagvuru kaynadi haline getirmistir. Etik ve ahlak kavramlari arasindaki ayrimi
acikhga kavusturmasinin yani sira, kitiiphanecilik mesledine yonelik etik kodlarin
gelistirilmesine yonelik politika Onerileriyle de alan yazina katki sunmaktadir. Bu
yonlyle eser hem teorik hem de uygulamali acidan kiitiphanecilik etigi disiplinine
yenilikci bir perspektif kazandirmaktadir.

ilk bélim olan “Etik Kavramina Genel Bakis” (s. 9-20), etik disiplini baglaminda etik
ve ahlak kavramlarini kuramsal bir diizlemde ele almakta; bu iki kavram arasindaki
benzerlikleri, farkliliklari ve etkilesimleri aciklamaktadir. Etik; bireysel, toplumsal
ve mesleki davranislar yonlendiren normatif ilkelerin felsefi bir degerlendirmesini
sunarken, ahlak daha ¢cok toplumsal kabuller cercevesinde sekillenen degerler sistemini
ifade eder. Bolimde ayrica, etik diisiincenin temel yapi taslar olan etik kod, norm,
deger, ilke, kural ve standart kavramlari ayrintili bicimde incelenmis; bu unsurlarin
bireysel ve kurumsal diizeydeki islevleri agiklanmistir. Son olarak, bélimde ¢agdas etik
kuramlarin temelini olusturan sonugsallik deontoloji ve erdem etigdi yaklasimlarina yer
verilerek, bu kuramlarin etik karar alma stireclerine katkilari degerlendirilmistir.

“Meslek Etigi” adli ikinci bolimde (s. 23-37), meslek etiginin meslege ait etik
kurallar ve ilkelerin belirlenip standart haline getirilmesini saglayan uygulamal bir
etik tirG oldugu tanimi yapilmistir. Meslek etigi sayesinde meslek tyelerinin kurallara
uygun davranmaya yonlendirildidi, iliskilerin kontroliniin saglandigi ve meslektaslar
arasindaki catismalarin 6nlendigi belirtilmistir. Bu sayede meslegin itibarinin artacagi
ve kurumun imajinin olumlu yonde etkilenecedi dile getirilmistir. Etik kurallarin, meslek
gruplarini kamu yararina uygun davranisa tesvik edecegi, toplum ve kuruluslarin
refahina katki saglayacagi, bunun sonucunda ise hizmet kalitesinde gozle gorulur
bir artis saglanacagi ifade edilmistir. Meslek Etigi ilkeleri'nin, meslek grubu tyelerinin
calisma hayatini iyilestirerek meslek icindeki diizeni ve birligi saglamada etkili oldugu
belirtilmistir. Ayrica, bu ilkelerin ortak davranis kurallarini belirleyerek yetkin olmayan
Uyeleri ayiklama, rekabeti diizenleme ve hizmet ideallerini koruma gibi islevlere
sahip oldugu irdelenmistir. Etik disi davranislarin, kurumun etik kurallarina aykiri
hareketler oldugu, kurum imajini zedeledigi, calisanlarin motivasyonunu bozdugu ve is
doyumunu olumsuz etkiledigi ifade edilmistir. ikinci bélimiin son kisminda ise meslek
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etigi cercevesinde ortaya cikan baslica etik sorunlara odaklanilimis; 6zellikle etik ikilem
(celiskili degerler arasinda karar verme zorunlulugu), etik sapma (etik kurallarin ihlali)
ve mesleki yozlasma (meslek ilkelerinin sistematik olarak g6z ardi edilmesi) konularina
iliskin kavramsal tanimlar yapilmis ve bu durumlarin mesleki isleyis Gzerindeki etkileri
somut 6rneklerle aciklanmistir. Bu agiklamalar, meslek ici etik sorunlarin tanimlanmasi,
nedenlerinin anlasiimasi ve ¢c6ziim yollarinin gelistiriimesine yonelik analitik bir cerceve
sunmayl amaclamaktadir.

“Kutlphanecilik Etigi” adli Gglinct bolimde (s. 39-58), kutliphanecilik mesledi, bilgi
kaynaklarini diizenleme ve topluma sunma gibi etkinliklerle bilginin yayillmasini ve
korunmasini saglayan bir bilim dali olarak tanimlanmis ve kitiiphaneciligin tarihsel
gelisimi hakkinda bilgi verilmistir. Kiitiiphanecinin gorev ve sorumluluklari ifade edilmis
ve kiitiphaneciligin, Ranganathan’a gore bes yasasi oldugu belirtilmistir. Kitiphanecilik
etigi kavrami, bireylerin bilgiye erisiminde rehberlik eden ve bu siirecte yapilmasi
gereken etik davranislari belirleyen ilkeler biitliini olarak irdelenmis ve kitiiphanecilik
islem ve hizmetlerinde etik alanlarin neler oldugu aciklanmistir. Kittiphanecilik meslek
etigi ilkeleri kisminda, meslek Uyelerinin calisma yasamini gelistirmek ve diizen
saglamak amaciyla olusturuldugu vurgulanmistir. Kiitliphanecilikte etik standartlarin,
meslegin gelisiminde temel bir rol oynadigi belirtilmis, tarihcesine deginilerek
diinyadaki ve Tiirkiye'deki durumu hakkinda bilgi verilmistir. Uclincii bélimiin son
kisminda ise kitliphanelerde etik karar verme konusuna deginilmis ve bu karar verme
strecinde nelerin etkili oldugu ifade edilmistir.

“Oniversite Kiitiiphanelerindeki Personelin Etik Algi ve Davraniglari Uzerine
Bir Arastirma” bashkli doérdiincti bolimiinde (s. 61-94), arastirmanin ydntemi ve
kapsami detaylandirlarak, Tiirkiye genelindeki Universite kutliphanelerinde goérev
yapan personelin etik algi dlizeylerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Nitelikli ve geng
bireylerden olusan 210 kisilik bir érneklem {izerinden yurutilen arastirma, meslek
etigine iliskin farkindalik duzeyinin cesitli demografik degiskenlere gore farklilik
gosterdigini ortaya koymustur. Elde edilen bulgulara gore, etik ve ahlak kavramlarinin
kitiphaneciler tarafindan siklikla karnstirildigi, bu durumun meslek ici karar alma
sureclerinde kafa karisikligina yol actigi tespit edilmistir. Ayrica etik kurallarin yeterince
icsellestiriimemesi, mesleki performans ve kurumsal baglilik Gzerinde olumsuz etkilere
yol agmaktadir. Bununla birlikte arastirma, etik degerlerin mesleki egitim programlarina
entegre edilmesinin, meslek etigi farkindaligini artirabilecegine ve daha saglikli
kurumsal yapilarin insasina katki sunabilecegine isaret etmektedir. Bu yoniyle kitap,
Turkiye'de kitliphanecilik etigine yonelik saha verisine dayali nadir ¢calismalardan biri
olmasi bakimindan literattire anlaml bir katki saglamaktadir.

“Sonu¢ ve Oneriler” adli son bélimde (s. 95-106), Arastirma sonucunda elde

edilen bulgular dogrultusunda, kitlphanecilerin biytk bir kisminin meslek etigi
kavramini yeterince ayirt edemedidi, etik ile ahlaki siklikla birbirine karistirdigi, mesleki
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sorumluluk ve etik ilkelere dair farkindahk diizeylerinin genel olarak orta dizeyde
oldugu tespit edilmistir. Ayrica demografik degiskenler, 6zellikle yas, cinsiyet, hizmet
yili ve egitim dizeyinin etik algi Uzerinde anlamli farkhliklar yarattigi belirlenmistir.
Kurumsal yapi ve yoneticilerin etik konusundaki duyarlligi da bireysel etik davranislari
dogrudan etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Bu bulgular 1siginda, meslek
ici egitim programlarinda etik temelli iceriklere daha fazla yer verilmesi, hizmet ici
egitimlerin duizenli olarak yapilmasi, mesleki etik kodlarin kurumsal diizeyde goriiniir
hale getirilmesi ve kiitiiphanecilik egitiminde etik konularin kuramsal ve uygulamal
boyutlariyla yeniden ele alinmasi dnerilmistir.

Kitap, kuttphanecilik meslek etigi konusunu derinlemesine inceleyen kapsamli
bir eserdir. Ozellikle kiitiiphane personeline yénelik olmakla birlikte, eser tiim meslek
gruplarindaki calisanlar icin de 6nemli bir kaynak niteligi tasimaktadir. Kitap, meslek
etigi kavramini, etikilkeleri ve bu ilkelerin is yasamina nasil uyarlanip uygulanabilecegini
acik ve anlasilir bir sekilde ortaya koymaktadir.

Eser, ilgililerin ve calsanlarin icra ettikleri meslekte nelere dikkat etmesi
gerektigini 6grenmesini, meslek etiginin temel prensiplerini anlamasini ve gorev ile
sorumluluklarini daha bilingli bir sekilde yerine getirmesini saglayacaktir. Ayni zamanda
bu eser, kiitiiphane hizmetlerinin kalitesini artirmak, kullanici memnuniyetini en st
diizeye cikarmak ve calisanlar arasinda etik bir is kilturl olusturmak icin dnemli bir
rehber olarak 6ne cikmaktadir. Bununla birlikte, meslektaslar arasindaki iletisim ve
is birligini gelistirecek, meslegin itibar ile kurumsal imaji olumlu yénde etkileyecek
degerli bir kaynak niteligi tasimaktadir.
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